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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DOS FINS DO SINDICATO

Secao l
Denominacao, Natureza, Duragéo, Sede e Finalidade

Art. 12 - O SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL,
denominado pela sigla SINFAC/DF, entidade sindical de primeiro grau, nos termos do art. 8°, incisos |
a VI, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, inscrito no CNPJ/MF n°
00.484.376/0001-19, de direito privado e sem fins lucrativos, com foro e sede em Brasilia — DF, no
SCN, Quadra 01, Bloco “E”, Sala 1017, Ed. Central Park.

§1° - A sua base territorial tem seus limites definidos em toda &rea do Distrito Federal.

§2° - O SINFAC/DF, cujo prazo de duragéo é indeterminado, tem como finalidade o estudo, a
defesa, a coordenacao, a protegdo e a representagéo da categoria econdmica ‘Sociedades
de Fomento Comercial - Factoring e FIDCs - Fundo de Investimento em Direitos
Creditorios.”, na sua base territorial, bem como a operacionalizagéo, a implementagdo, o
gerenciamento efou a coordenagdo de pesquisas, programas, eventos e estudos técnicos, a
publicagdo e veiculagao de edigdes periodicas de interesse do setor, todos voltados ao
melhor desenvolvimento e adequagéo das atividades do setor de fomento mercantil.

§3° - A atuagéo do SINFAC/DF reger-se-a pelas normas do presente Estatuto e disposicdes
legais aplicaveis, colaborando com os poderes publicos e as demais Entidades Sindicais e
Associagdes, no sentido de fortalecer a solidariedade e a defesa dos interesses da
categoria em ambito regional.

Segao |l
Das Prerrogativas, Deveres, Fontes de Recursos e Condigdes de Funcionamento
Art. 20 - S8o prerrogativas e deveres do Sindicato:

|. Representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
gerais da categoria representada, ou individuais de seus associados, relativos & atividade
exercida;

II. Celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos, bem como acordos judiciais de &~ I
trabalho, participando obrigatoriamente das negociagdes coletivas, bem como, promover [2 ) f—f—;}
todos os esforgos possiveis para a conciliagéo nos dissidios de trabalho; 0 u?_j
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I1I. Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

IV. Filiar-se, desfiliar-se e participar da Federagdo efou Confederagdo de categoria
econdmica;

V. Colaborar com os poderes publicos, como 6rgao de consulta e informagéo, no estudo e
solugao de problemas que se relacionam com a categoria representada;

VI. Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

VII. Desenvolver agbes que visem ao fortalecimento da imagem institucional do factoring
junto aos Poderes Publicos, as entidades que representam as demais categorias
economicas e a populagao em geral;

VIII. Proceder a publicagao e veiculagao de edigdes periodicas de interesse do setor;
IX. Manter servigos de consultoria juridica para as empresas associadas;

X. Propor agdes judiciais de interesse coletivo da categoria representada;

Xl. Incentivar o espirito de unido e solidariedade de classe entre as associadas;

XIl. Observar rigorosamente a lei e os principios da moral;

XIIl. Promover reunides ou fazer-se representar, objetivando a constante atualizagéo de
temas de interesse da categoria;

XIV. Proibir a veiculagado em sua sede de toda e qualquer propaganda politica, partidaria e
eleitoral, a excegao do processo eletivo para o preenchimento de seus cargos;

XV. Estipular contribuigbes para todos aqueles que participem da categoria representada
que constituira uma das bases de suas fontes de recursos;

Art. 32 - Poderdo constituir-se em fontes de recursos do Sindicato aquelas advindas, dentre outras,
das sequintes origens: | taxas e multas; Il convénios; IIl remuneragdo de servicos da Entidade; IV
aluguéis; V parcerias; VI doagdes ou patrocinios estabelecidos; e, VIl demais recursos inerentes ou
oriundos dos objetivos desenvolvidos por esta entidade sindical.

Art. 4 - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:
|. Observancia das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres civicos;

Il. Abstencéo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as
instituicbes, com os interesses regionais e da nagao, mas também de candidatura a cargos
eletivos estranhos ao Sindicato;




lll. Proibicdo do exercicio de cargos eletivos, cumulativamente, com os empregos
remunerados pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

IV. Gratuidade de exercicios dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de afastamento do
trabalho para esse exercicio, na forma do que dispde a Lei;

V. Abstengéo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas em
Lei, inclusive as de carater politico-partidario;

VI. Nao permitir a cessao da sede, gratuita ou remunerada, a entidade de indole politico-
partidaria.

Art. 5¢ - O Sindicato mantera um Livro de Registro de seus associados, autenticado por funcionario
competente do Ministério do Trabalho, do qual constaréo:
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|. Razéo social, data e numero de registro da Empresa associada;

II. Enderego e sede da empresa;
IIl. Data da admiss&o de Diretor/Sécio no quadro social da empresa;

IV. Nome dos Diretores, socios ou administradores, idade, estado civil, nacionalidade e
cargo que exercem dentro da administrag&o;

Paragrafo (nico — Poder&o ser adotados controles similares em meio eletrénico, em substituicio ao
livro mencionado no caput.

CAPITULO Il

DA CONSTITUIGAO DA ENTIDADE, DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO/EXCLUSAO E
READMISSAOQ DE ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Segéo |

Da Constitui¢ao da Entidade, Da Admissao, Do Desligamento/Exclusio e Readmisséo dos
Associados

Art. 62 - O SINFAC/DF é constituido por empresas associadas efetivas, admitidas e readmitidas em
qualquer época, na forma do artigo 9°;

Art. 7¢ - Admitida a empresa por resolugdo da Diretoria, na forma do artigo 9°, a mesma passa a ter
direito a um voto nas deliberagdes da Entidade.

Art. 8 - No ato da admisséo a empresa credenciara o seu representante junto ao SINFACDF, o qual
exercera todos os direitos e deveres de associada.

s .
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§1° - A empresa indicara, por escrito, 0 nome do substituto temporario
representante.

§2° - O representante podera fazer-se representar, mediante documentagdo formal, com
credenciamento para o ato especifico.

§3° - E vedado ao representante representar mais de uma empresa junto a Entidade.

Art. 92 - Pode requerer a filiagdo junto ao SINFAC/DF, como associada efetiva, toda Sociedade de
Fomento Comercial - Factoring, que participe da atividade em qualquer parte do Distrito Federal,
desde que satisfagca as exigéncias da legislagao sindical e que esteja adimplente com suas
obrigagbes sindicais, salvo se houver alguma conduta que seja caracterizada no tipo de infragéo
disciplinar prevista no Cadigo de Etica e Disciplina do Fomento Comercial - Factoring do Distrito
Federal, cabendo, no entanto, recurso ao Conselho de Etica e Disciplina do SINFAC/DF e sucessivo
a Assembleia Geral e, também, sucessivo ao Ministério responsavel pela area sindical.

§1° - A admissdo no Quadro Social sera aprovada pela Diretoria, em suas reunides
ordinarias, e, em caso de indeferimento, cabera recurso a Assembleia Geral.

§2° - Admitida como associada, a empresa recolhera taxa de inscricdo aprovada pela
Diretoria.

Art.102 - O desligamento e/ou a exclusao de associada do quadro do SINFAC/DF podera ocorrer:

|. A pedido: através de requerimento seu, apresentado junto & Entidade, que apreciara o
pedido em Reunido Ordinaria da Diretoria e deliberara pela concessao;

Il. Por Desligamento automatico do Quadro Social, em caso de atraso de 06 (seis) meses
no pagamento da contribuicdo associativa; e, por desligamento sujeito a decisdo da
Diretoria, no caso de atraso igual ou superior a 03 (trés) meses;

IIl. Por excluséo, caso haja infringéncia grave do Estatuto, por decisdo referendada pela
maioria absoluta das associadas do Sindicato, em Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim (exclusao por falta grave), com consequente desligamento da
Entidade;

IV. Perdera seus direitos de associada ao SINFAC/DF, a empresa que, por qualquer motivo,
deixar a categoria profissional representada pelo Sindicato.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos, exceto o previsto no inciso |V deste artigo, cabera sempre
recurso a Assembleia Geral, dentro do prazo de 05 dias uteis contados do recebimento da
penalidade.

Art.112 - A readmissdo de associada no quadro dar-se-a mediante requerimento ao SINFAC/DF,
observadas as seguintes condigoes:

|. Tenha transcorrido o prazo de 06 (seis) meses do desligamento.
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Il. Se desligada por atraso de pagamento de mensalidades, s6 poderd ocorrer a sua
readmisséo se quitado o débito anterior, com as devidas atualizagoes.

Paragrafo Unico - A associada readmitida cabera novo numero de matricula, sem prejuizo da
contagem de tempo efetivo.

Secao ll
Dos Direitos e Dos Deveres dos Associados.

Art. 12¢ - Os direitos a serem exercidos pelos representantes das empresas associadas, quites ou
adimplentes com o SINFAC/DF, sé&o os seguintes:

|. Propor a Diretoria quaisquer medidas reputadas convenientes;

Il. Requerer, com um numero de associados que represente, no minimo, 1/5 (um quinto)
dos sdcios componentes do quadro social, que estejam quites com suas obrigagdes
estatutarias, a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, mediante justificativa;

ll. Votar e ser votado para quaisquer cargos eletivos da Entidade, satisfeitos os requisitos
legais e as condigbes especificadas neste Estatuto;

IV. Usufruir dos servigos que o SINFAC/DF habitualmente presta a suas associadas;

V. Utilizar em seus impressos e propagandas a indicagéo de que ¢
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Art. 132 - S3o0 deveres da associada:

|. Pagar pontualmente, a partir do més seguinte ao da respectiva inscrigdo no livro de
Registro, a contribuico social fixada pela Assembleia Geral, na conformidade do Art. 8o,
inciso 1V, da Constituig@o da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1998;

Il. Pagar, pontuaimente, a contribuigao sindical, na conformidade do Artigo 578 e seguintes
da Consolidagao das Leis do Trabalho;

IIl. Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;

IV. Desempenhar com dedicagao e probidade, o cargo para o qual foi eleito e no qual tenha
sido investido;

V. Propagar o espirito associativo entre os componentes da categoria econdmica,
procurando prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance;
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VI. Fornecer com presteza e corregdo os dados técnicos e de servios que |he forem
solicitados no interesse da classe;

VIl. N&o tomar qualquer deliberagdo de interesse geral da categoria sem prévio
pronunciamento do Sindicato:

VIIl. Manter o SINFAC/DF informado sobre as alteragées de seus dados cadastrais e fatos
de interesse, prestando todos os informes e esclarecimentos solicitados;

Paragrafo Unico. As associadas nao respondem subsidiariamente, seja em juizo ou fora dele, pelas
obrigagdes ou negdcios ou questdes assumidas por este Sindicato.

[ 15 Oficio de Brasilia-DOF |

CAPITULO Il NC de Protocolo
121880
DAS PENALIDADES Ao

Art. 142 - O SINFAC/DF podera atribuir penalidades as suas associadas por descumprimento do
presente Estatuto e do seu Regimento Interno, na forma e nas situactes descritas neste capitulo.

Art. 152 - As penalidades aplicaveis as associadas s&o as seguintes:

|. Desligamento automatico do Quadro Social em caso de atraso de 06 (seis) meses no
pagamento da contribui¢do associativa; e desligamento, sujeito a decisdo de Diretoria, no
caso de atraso igual ou superior a 03 (trés) meses.

Il. Adverténcia ou suspensao de um a trés meses ou desligamento nos demais casos de
infringéncia grave do Estatuto.

§1° A aplicacéo da penalidade sera precedida de notificagéo, cabendo defesa interposta
junto a Diretoria, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do seu recebimento.

§2° - Em se tratando do inciso II, a Diretoria sujeitara o assunto ao Conselho de Etica e
Disciplina que emitira o seu parecer, a fim de subsidiar a decisdo da Diretoria ou da
Assembleia Geral, se for o caso.

§3° - Negado o pedido, referente ao §1° cabera recurso, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a ser apreciado e votado na Assembleia Geral que se seguira, tendo o recurso efeito
suspensivo.

§4° - No caso de readmissao, a associada cabera novo nimero de matricula, sem prejuizo
da contagem de tempo efetivo.

Art. 162 - As empresas associadas e seus representantes legais estdo sujeitos as penalidades
previstas no Codigo de Etica e Disciplina do Fomento Comercial - Factoring do Distrito Federal.
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§1° O rito do Processo Disciplinar, respeitando a ampla defesa e o contraditorio, seguira o
que se encontra disposto no Cédigo de Etica e Disciplina do Fomento Comercial - Factoring
do Distrito Federal.

§2° A cominagéo das penalidades previstas no Cédigo de Etica e Disciplina do Fomento
Comercial - Factoring do Distrito Federal nao implicara incapacidade para o exercicio da
atividade de Fomento Mercantil/Factoring, que so poder4 ser declarada por autoridade
competente.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DA DURAGAO

DOS MANDATOS, DO FUNCIONAMENTO E ADMINISTRAGAO DO
SINDICATO

. 1° Oficio de Brasilia-DF
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Art. 172 - O SINFAC/DF & composto dos seguintes érgaos:
|. Assembleia Geral
|l Diretoria
1. Conselho Fiscal, e
IV. Conselho de Etica e Disciplina.
Segao ll
Da Assembleia Geral

Art. 182 - A Assembleia Geral ¢ constituida das associadas efetivas, ou seja, na plenitude de seus
direitos e obrigages sociais, por intermédio dos seus representantes, sendo um ¢rgéo deliberativo
com plena soberania para decidir sobre qualquer assunto que n&o contrarie o Estatuto e a legislagao
vigente.

§ 1°- As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos em relacéo
ao total dos representantes das empresas associadas adimplentes e cumpridores de suas
obrigagdes sindicais, em primeira convocagdo; ou, por maioria dos representantes das
empresas associadas presentes, em segunda votagao, salvo disposi¢des em contrério.

§ 2° - O edital de convocagdo podera estabelecer quorum especifico para deliberagéo de
outros assuntos de sua pauta, desde que nao estejam especificamente dispostos quanto ao

seu quorum neste Estatuto. ,
(,.
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Art. 192 - A Assembleia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o assunto para o qual
seja convocada, podendo instalar-se simultaneamente.

Art. 202 - A Assembleia Geral Ordinaria seré realizada para:

|. Deliberar, anualmente, até 30 de abril, sobre a prestagao de contas da Diretoria referente
ao exercicio financeiro anterior, previamente verificado pelo Conselho Fiscal;

Il. Votar, anualmente, até 30 de abril, 0 orgamento do exercicio seguinte e a suplementagao
orgamentaria do exercicio em curso, se necessaria, de acordo com proposta apresentada
pela Diretoria e referendada pelo Conselho Fiscal; e,
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I1I. Decidir sobre as demais questdes que este Estatuto Ihe atribuir.

. Reivindicagdes da classe laboral;

Il. Reforma ou modificagao do Estatuto;

IIl. Compra, venda ou qualquer outra alienaga@o de bem imovel;

V. Eleigao dos membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e de Etica e Disciplina;
V. Destituigdo de Diretores e Dissolugéo da Entidade; e,

VI. Qualquer outro assunto constante de pauta previamente conhecida.

§1° - Para as deliberagdes a que se referem aos incisos Il e Ill acima, é exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para o fim
ao qual se destina, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta das associadas efetivas, ou com menos de um terco dos presentes nas
convocagdes seguintes.

§2° - Para a deliberag&o relativa ao disposto no inciso lll, & exigido o voto concorde de dois
tergos das associadas efetivas, em quaisquer das convocagoes.

§3° - As deliberagdes declaratorias de destituicdo serdo antecedidas de instauragéo do
devido processo ético, instaurado de acordo com o §2° do art. 50, e precedida de
notificagdo em conformidade com §3° do mesmo artigo.

Art. 220 - A Assembleia Geral seré convocada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.
§1° - Sdo competentes para convocar as Assembleias:

a) o Presidente,

Estatuto Social do SINFAC-DF (alteragées aprovadas em AGE, de 29/04/2015) -8-




b) a Diretoria;

¢) representantes de no minimo 1/5 (um quinto) das empresas associadas que representem
que estejam quites com suas obrigacdes estatutarias, especificados pormenorizadamente

' ' a0; % Oficio de Brasilia-DF
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d) o Conselho Fiscal. 127867
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§2° - As hipoteses mencionadas nas letras “b” e “c” somente ocorrerdo caso o Presidente
nao convoque a Assembleia, até 08 dias apos o recebimento do respectivo requerimento.

Art. 23¢ - As convocagdes deverdo ser feitas por edital, publicado uma (Gnica vez em jornal de
circulagéo diaria local, com mengéo a pauta a ser deliberada, salvo justificada urgéncia, observando,
ainda, o previsto no Art. 60 do Codigo Civil vigente.

Art. 240 - A Assembleia Geral realizar-se-a preferencialmente no auditorio da sede da Entidade.

Art. 25¢ - A Assembleia Geral, para as demais questdes néo tratadas especificamente no artigo 21,
na forma do inciso V, instalar-se-a, na hora designada, com a presenga da maioria absoluta das
associadas efetivas na plenitude de seus direitos sociais.

Paréagrafo Unico - Nao estando presente a maioria absoluta, a instalagao dar-se-a trinta minutos apds,
com qualquer numero.

Art. 260 - Sera aprovada a deliberag@o que obtiver a maioria de votos das associadas presentes,
exceto para as deliberagdes dos incisos II, Il e V do artigo 21, para as quais sera exigido o quorum Ia
estabelecido, na plenitude de seus direitos sociais.

Art. 27¢ - Presidira a Assembleia Geral o Presidente do SINFAC/DF e, na sua auséncia, 0 seu
substituto, que designara um secretario que se incumbira de redigir a ata.

Art. 282 - As deliberagdes que exigirem escrutinio secreto terdo os votos apurados por escrutinadores
designados por quem presidir a Assembleia Geral.

Art. 290 - Os representantes assinardo o Livro de Presenga colocado & disposicdo antes da hora
designada para a instalagéo da Assembleia Geral.

Art. 302 - No caso de empate, cabera o desempate a quem estiver presidindo a Assembleia Geral.

Art. 312 - Os membros da Diretoria ndo poderdo votar na deliberagéo sobre prestagao de contas e
recursos contra suas deliberagées.

Art. 32¢ - E da competéncia privativa da Assembleia Geral:

| Deliberar sobre prestagdo de contas da Diretoria, orcamento, suplementagéo
orgamentaria, reivindicagdes da classe laboral, reforma do Estatuto, alienagao imobiliaria,
filiagdo e desfiliagao a orgao federativo e dissolugédo da Entidade;

A
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II. Eleger os membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e de Etica e Disciplina;
[II. Dar posse solene aos membros dos 6rgaos e cargos da Entidade.

IV. Delegar a Diretoria a indicagao de candidatos a lista triplice de representagao classista
em orgaos colegiados, precedida de circular convocatéria, distribuida a todos os sécios,
mediante elei¢do no recinto da Entidade;

V. Apreciar recurso de socio que receber a aplicagdo de penalidade pela Diretoria;

VI. Destituir a Diretoria nos casos de grave violagdo de norma do Estatuto, discordias
internas, dilapidagao ou malversagéo do patriménio social;

VII. Instituir as contribuigbes, social e confederativa, aprovando para esta ultima
contribuigao (confederativa), o respectivo valor e os possiveis aumentos;

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral podera delegar e autorizar & Diretoria que estiver em
cumprimento do mandato em fins de encerramento que dé a posse solene aos membros dos érgaos
e cargos da Entidade eleitos para o proximo mandato eletivo.
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Secao lll
Da Diretoria

Art. 332 - A Diretoria, composta de 05 (cinco) membros, todos eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato de 03 (trés) anos tera:

. Um Presidente;

[I. Um Vice-Presidente;

1. Um Diretor Financeiro;
IV. Um Diretor Técnico; e,

V. Um Diretor Administrativo.

Art. 342 - O Presidente somente podera ser reeleito por apenas um periodo continuo para este cargo,
podendo ocorrer, no entanto, mais de uma reeleigdo em periodos descontinuos.

Art. 35¢ - Nas auséncias, licengas ou impedimentos temporarios, o Presidente sera substituido pelo
Vice-presidente e sucessivamente pelo Diretor Financeiro e, na auséncia deste, pelo Diretor Técnico,
e em Ultimo caso pelo Diretor Administrativo.

§1° - Nas vacancias do Presidente do SINFAC/DF por periodos menores que seis meses,
nas quais o Vice-presidente tenha assumido temporaria e interinamente, néo lhe sera/
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contabilizado o tempo de efetivo mandato no exercicio do cargo de Presidente, para os
efeitos de reeleigéo, devendo constar o periodo correspondente como em Exercicio Interino
e Temporario da Fungao.

§2° - O Diretor Financeiro ndo podera acumular esta fungio com a presidéncia da
Entidade, devendo a Diretoria, se necessério, designar entre os Diretores o substituto para
0 exercicio temporario da fungéo financeira.

Art. 362 - Em caso de afastamento definitivo de dois ou mais membros da Diretoria, os procedimentos
de substituicdo observaréo o disposto no art. 51.

Art. 379 - As hipoteses e procedimentos referentes & vacancia de cargo devem observancia as
disposicoes da Secao | do Capitulo V.

Art. 382 - As resolugdes de Diretoria serdo tomadas pela maioria simples de votos, cabendo o
desempate ao Presidente, lavrando-se a respectiva ata, devidamente assinada pelos membros
presentes.

Art. 39 - As reunides ordinarias de Diretoria terdo, em regra, frequéncias mensais e serdo abertas
aos socios efetivos, assessores e convidados da Diretoria.

Art. 402 - E da competéncia privativa da Diretoria: 1% Oficio de Brasilia-DF
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II. Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

Ill. Revisar ou aumentar o valor das contribuigdes sociais ja instituidas, bem como fixar
taxas e autorizar ou delegar a permisséo para a repactuagdo de débitos com a Entidade;

IV. Admitir e demitir empregados do Sindicato;

V. Apresentar anualmente a prestagdo de contas, orgamento anual e eventual
suplementagdo orgamentaria, acompanhados de relatério de auditoria externa
independente, se for o caso;

VI. Admitir e recusar filiagoes;

VII. Autorizar doages de recursos financeiros e/ou materiais pertencentes a entidade, a
excegdo de imoveis e bens patrimoniais em estado de uso;

VIII. Deliberar sobre contratos, convénios e acordos onerosos ou nao;

[X. Instituir Delegacias e Seccionais da Entidade, Comissbes Técnicas e Grupos de
Trabalho, visando a descentralizagao e a melhor operacionalizagéo das atividades sindicais,
caso necessario;
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X. Propor agéo judicial na defesa dos interesses da classe representada, inclusive contra os
governos Federal, Estaduais, do Distrito Federal, Municipais, bem como de suas
Autarquias, Fundagdes e demais instituicdes.

Art. 412 - Ao Presidente compete:

I. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

[1° Oficio de Brasilia-DF
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[I. Convocar e presidir a Assembleia Geral;
Il. Representar o Sindicato na Federag@o da categoria econémica;

IV. Assinar, em conjunto com o Diretor competente, as atas das sessdes, o orgamento
anual, os relatérios e balangos, bem como os livros oficiais e termos de conferéncia de
valores de tesouraria;

V. Contratar os funcionarios e fixar-lhes os vencimentos, conforme as necessidades de
Servicos;

VI. Assinar convengdes coletivas de trabalho, contratos, documentos oficiais e demais
comunicagoes de carater relevante;

VII. Representar a Entidade em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo constituir
mandatarios ou procuradores;

VIII. Movimentar contas bancérias, assinando cheques em conjunto com o Diretor
Financeiro;

IX. Autorizar tomada de medidas urgentes e inadiaveis, “ad referendum” da Diretoria;

X. Assinar escritura de compra ou venda de imdveis, quando autorizado pela Assembleia
Geral;

XI. Autorizar a realizagdo de despesa(s) “ad referendum” da Diretoria e firmar contrato(s)
oneroso(s) isoladamente ou em conjunto com o Diretor Financeiro;

XII. Desempenhar com zelo as atribuigdes do cargo para o qual foi eleito e no qual tenha
sido investido:

XIIIl. Nao tomar deliberagbes que interessem a categoria sem a prévia deliberagao da
Diretoria ou da Assembleia Geral, salvo aquelas que se verificarem emergenciais, as quais
deverdo ser posteriormente apreciadas ou ratificadas pela Diretoria;

XIV. Respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas, cumprindo e fazendo cumprir as
deliberages da Diretoria e da Assembleia Geral;

XV. Coordenar o Servigo Juridico do SINFAC/DF, e,
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XVI. Cumprir o presente Estatuto.

Art. 420 - Compete ao Vice-presidente:

|. Substituir o Presidente nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia temporaria;
II. Colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuigdes.
Art. 432 - Compete ao Diretor Financeiro:
I. Substituir o Vice-Presidente em caso de vacancia e substitui-lo em seus impedimentos;
II. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;
I1l. Ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do SINFAC/DF;

IV. Assinar, com o Presidente, os cheques, documentos e demais expedientes da
tesouraria, bem como efetuar os pagamentos e recebimentos inerentes a atribui¢éo;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e um balango anual, bem como
quaisquer informagdes e documentos financeiros quando por ele solicitados;

VI. Recolher os valores da Entidade ao estabelecimento bancério designado pela Diretoria,
conservando na Tesouraria os fundos necessarios & vida administrativa da Entidade,
sempre que atingir importancia maior ou equivalente a 05 (cinco) salarios minimos;

VII. Organizar e superintender os servigos de contabilidade da Entidade; e,

VIII. Aprovar compra de material de expediente, mediante a coleta de, no minimo, 03 (trés)
orgamentos, exceto para aqueles de valores de até 01 (um) Salario Minimo ou de justificada
urgéncia, neste caso “ad referendum” da Diretoria.

Art. 442 - Compete ao Diretor Técnico:
|. Substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos, sem prejuizo de suas fungdes;

II. Proceder aos estudos da natureza técnica, surgidos da conjuntura econdmico-financeira
ou de alteragdes da legislagéo vigente; e,

Ill. Promover cursos, conferéncias e reunides de debates, para esclarecimentos das
empresas associadas, sobre assuntos técnicos de interesses de classe e da Regido.

Art. 45¢ - Compete ao Diretor Administrativo:

. Substitui o Diretor Financeiro ou Técnico em seus impedimentos, sem prejuizo de suas,
fungdes;
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Il. Exercer todas as atribuigdes da gestdo administrativa na area da Secretaria;
IIl. Preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

IV. Ter sob sua guarda o arquivo;

- ” : ; i ilia-DF
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VIl. Organizar e superintender a escrituragéo do Livro de Inventério dos bens moveis e
imoveis do Sindicato, com a discriminagédo dos respectivos valores unitarios;

VIII. Ter sob sua guarda e zelo os bens moveis e iméveis da entidade;
IX. Contratar e demitir empregados, mediante comum acordo com o Presidente; e,
X. Coordenar a area Administrativa e de Pessoal.
Segédo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 462 - O SINFAC/DF tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, eleitos trienalmente pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, limitando-se sua
competéncia a fiscalizagdo da gestao econdémico/ financeira.

Art. 472 - Ao Conselho Fiscal compete:
|. Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

Il. Opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre 0
balango anual;

IIl. Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando necessario;
IV. Dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar no mesmo seu visto;
V. Manifestar-se sobre a aquisi¢&o ou alienagéo de bens iméveis do SINFACDF.

Paragrafo Unico - O parecer sobre o balango do exercicio financeiro, previséo orgamentéria de receita
e despesa e respectivas alteragdes deverdo constar da ordem do dia da Assembleia Geral,
convocada nos termos deste Estatuto.

Segao V
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Do Conselho de Etica e Disciplina

Art. 48 - O Conselho de Etica e Disciplina, subordinado exclusivamente & Assembleia Geral, &
composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de 03 (trés) anos, sendo os 06 (seis) membros associados e de reconhecida
competéncia, permitida a reelei¢ao.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Etica e Disciplina terdo atribuicdes e atividades
previstas no Codigo de Etica e Disciplina do Fomento Comercial - Factoring do Distrito Federal e no
seu Regimento Interno.
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Segao VI

Da Duragdo dos Mandatos

Art. 492 - A duragdo do mandato, em qualquer 6rgdo do SINFAC/DF, sera de 03 (trés) anos,
iniciando-se em primeiro de fevereiro do ano seguinte ao da eleigéo.

CAPITULO V

DA PERDA, RENUNCIA OU VACANCIA DO MANDATO E DO PROCESSO
ELEITORAL

Segao |
Da Perda, Renlincia ou Vacancia do Mandato

Art. 50¢ - Sao causas de perda do mandato dos membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e de
Etica e Disciplina:

|. Grave violagao deste Estatuto;

Il. Abandono do cargo, caracterizado pela auséncia ndo justificada a trés reunides
ordinarias consecutivas ou a seis intercaladas no periodo do mandato;

IIl. Afastamento voluntario ou para o exercicio de fungdes incompativeis com a de dirigente
sindical, quando procedido em carater definitivo.

§1° - No caso de afastamento voluntario ou por motivo de forga maior do Presidente do
SINFAC/DF, por periodo igual ou inferior a seis meses, assumira o seu mandato, temporaria
e interinamente, o Vice-presidente, ndo sendo computado para efeitos de reeleigao esse
tempo de exercicio temporario, devendo constar nos assentamentos da entidade como
Presidente Interino no exercicio temporério da fungdo, mesmo que tais periodos, se
descontinuos e somados, ultrapassem seis meses.
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§2° - A perda de mandato seré declarada pela Diretoria, apos parec
Conselho de Etica e Disciplina e decisdo referendada por Assembleia Geral, ressalvado o
do item |V, para o qual a declaragéo da Diretoria se fara com base em requerimento do
interessado.

§3° - Toda suspensao ou destituicao de cargo devera ser precedida de notificagdo que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso a Assembleia Geral.

§4° - Importa obrigatoriamente a declaragdo de vacancia de cargo, pela Diretoria, a
ocorréncia das hipoteses de perda do mandato a que alude o caput deste artigo, bem como
o falecimento ou a rentncia do representante.

Art. 512 - Nas hipoteses de perda de mandato e afastamento definitivos, convocar-se-a Assembleia
Geral para proceder ao preenchimento do(s) cargo(s) vago(s), estabelecendo-se como ordem de
competéncia para a sua convocagao, o Presidente, seu substituto, a Diretoria remanescente.

Art. 52¢ - Se ocorrer & renlincia coletiva da Diretoria ou dos Conselhos Fiscal e de Etica e Disciplina,
o Presidente, ainda que resignatario, convocara Assembleia Geral Extraordinaria para o fim de que
esta constitua uma Junta Governativa Provisoria, constituida por pelo menos 04 (quatro) membros,
dentre os associados em condigao de serem votados.

Paragrafo unico - A Junta Governativa Proviséria, constituida conforme o caput deste artigo efetuara
as diligéncias necessarias a realizagao de eleigbes para o preenchimento dos cargos, em
conformidade com o presente Estatuto.

Art. 532 - O mandato do presidente que vier a substituir aquele resignatario ou destituido néo e
computado para a aplicagdo do artigo 35 deste Estatuto.

Art. 542 - Nos casos de perda de mandato referidos nos incisos | e Il do artigo 51 é vedado
definitivamente ao punido candidatar-se a qualquer cargo de diregao ou representagéo sindical e, no
caso de abandono de cargo, ndo podera o desistente exercer essas fungdes pelo prazo de 03 (trés)
anos apds seu desligamento.

Secao ll
Do Processo Eleitoral

Art. 550 - As eleigdes para renovagdo da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e de Etica e Disciplina
serao realizadas em conformidade com os preceitos legais, as disposi¢oes estatutarias pertinentes e
0 Regulamento Eleitoral do SINFAC/DF.

Paragrafo Unico — Consideram-se eleitos os candidatos integrantes da chapa que obtiverem a maioria
dos votos validos.

Art. 562 - A eleicdo dos membros de todos os 6rgaos do SINFAC/DF sera realizada na segunda

quinzena do més de novembro, do Gltimo ano do mandato, mediante cédula Unica e votagdo direta

das empresas associadas regularmente inscritas. 1[ )
1~
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§1° A eleicao, na forma e segundo os critérios e procedimentos estabelecidos no presente
Estatuto, € de comparecimento obrigatério para todas as empresas associadas ao
SINFAC/DF.

§2° - Os candidatos devem: ser juridicamente capazes; ser indicados pelas empresas
associadas que efetivamente representem; comprovar situagdo de regularidade junto ao
SINFAC/DF; néo terem sido condenados por infragdo disciplinar, salvo reabilitagdo; exercer
efetivamente a atividade ha mais de 02 (dois) anos; ter mais de 06 (seis) meses de
inscricdo no SINFAC/DF; encontrar-se no gozo dos direitos sindicais e nao incidirem em
quaisquer das proibigdes constantes do art. 530 da Consolidagao das Leis de Trabalho, ou
outras previstas em Lei ou Estatuto do Sindicato.
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Da Convocagao e do Registro de Chapas

Art. 572 - As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do SINFAC/DF, em exercicio, 70 (setenta)
dias antes da data de realizagéo do pleito.

Art. 58¢ -

votagao.

Art. 59¢

§1° - A convocagdo das eleigdes se fara pela publicagdo de edital em jornal local de grande
circulagao, e devera conter, obrigatoriamente:

a) Data, horario e local de votagéo;
b) Eleigdo dos membros titulares e suplentes da Comiss&o Eleitoral;
c) Aprovagao do Regulamento Eleitoral;

d) Namero de empresas associadas inscritas na Entidade, até seis meses antes da data do
pleito;

§2° - Copia do edital sera afixada na Secretaria do sindicato, devendo la permanecer até o
término do processo eleitoral.

O prazo para registro de chapas, na sede do SINFAC/DF, é de até 30 (trinta) dias antes da

§1° - O registro somente podera ser feito na Secretaria da Entidade, mediante recibo da
documentagao apresentada.

§2° - Cada chapa ter4 denominagao propria que a identifique e contera, no minimo, 0 nome
completo de todos os candidatos a Diretoria, e aos Conselhos Fiscal e de Etica e Disciplina,
com a discriminagao dos respectivos cargos eletivos.

- O requerimento do registro de chapa, em duas vias, assinado por 03 (trés) dos seus

integrantes, sera dirigido ao Presidente do Sindicato e instruido com os seguintes documentos

pessoais de cada candidato: ’é ‘a
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|. Ficha de qualificagéo pessoal e profissional, devidamente assinada;

II. Comprovante confirmando que reside no Distrito Federal ha, pelo menos 06 (seis) meses
antes da data de registro das chapas;

Ill. Prova de que é titular, socio ou diretor de empresa que seja associada a Entidade ha
mais de 02 (dois) anos;

IV. Para os candidatos ou componentes casados, separados judicialmente ou divorciados,
devera fornecer copia da Certidao Civil;

V. Declaragao, firmada por todos os componentes da chapa, autorizando os 03 (trés)
integrantes que tiverem assinado o requerimento do registro, agindo em conjunto, excluir,
no interesse maior do Sindicato, o nome de um ou mais candidatos da sua chapa, visando
possibilitar a composigao com outras chapas concorrentes inscritas.

§1° - O prazo exigido no inciso IIl podera ser atendido quando o candidato tiver participado,
de forma consecutiva ou continuada nos ultimos 02 (dois) anos do registro da chapa, como
titular, sdcio ou diretor de outra empresa que seja ou tenha sido associada ao SINFAC/DF e
o somatdrio dos periodos de associagao dessa outra empresa e da atual seja superior a 02
(dois) anos.

§2° - Os candidatos nao poderao concorrer simultaneamente a duas ou mais chapas.

Art. 602 - Cada chapa, no momento do pedido do seu registro, devera indicar, também, os nomes de
um fitular, socio ou diretor de empresas associadas (efetivo e suplente) - ndo candidatos - para
integrar, como seu representante, a Comisséo Eleitoral.

Segao IV
Do Direito de Votar e ser Votado

Art. 612 - Poderé pleitear cargo eletivo a empresa associada admitida no Quadro Social, na forma do
artigo 9°, que, ate o dia do registro de chapa, esteja quite com suas contribuigdes associativa, sindical
e patronal, indicando apenas um candidato, devidamente habilitado, que nédo incorra em qualquer
causa de impedimento expressa na legislagao vigente ou no Estatuto.

Art. 620 - E eleitor o titular, socio ou diretor de empresa associada que, na data de eleigao, estiver em
pleno gozo de seus direitos sociais e preencher os requisitos legais em vigor.

§1° - O voto sera exercido pelo fitular, socio ou diretor de empresa associada ou pelo
representante legal indicado na forma do artigo 9°.

§2° - E vedado o voto por procuragdo e por correspondéncia.

§3° - A urna de votagdo sera fixa e instalada na sede da Entidade.
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Art. 632 - A Comissdo Eleitoral mandara afixar, na sede da Entidade, no dia seguinte ao
encerramento do prazo para registro das chapas, a relagdo das empresas associadas filiadas, no
minimo, 06 (seis) meses antes do prazo fixado para a eleigdo e fornecé-la, mediante requerimento, a
qualquer candidato inscrito.

Paragrafo Unico - Podera exercer o direito de voto a empresa associada quite com suas obrigagdes
sindicais, inclusive contribuigdes associativa, patronal e sindical e que tenha sido admitida no Quadro
Social na forma do artigo 9°, até seis meses anteriores a data de realizagéo do pleito.
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Dos Recursos

Art. 642 - O prazo maximo para interpor recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados da
proclamag&o do resultado do pleito, vedado o questionamento sobre a inelegibilidade de candidatos.

Art. 65¢ - O recurso, que podera ser interposto por representante a que se refere o artigo 8° e seu
§1°, sera dirigido a Comissao Eleitoral e entregue na Secretaria do Sindicato, mediante recibo, em
duas vias, com os documentos de prova.

§1° - A primeira via sera destinada a Comisséo Eleitoral e a segunda, encaminhada ao
recorrido dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas, do recebimento do recurso.

§2° - O recorrido tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento do
recurso, para apresentar suas contra-razées.

§3° - Recebidas, ou ndo, as contra-razdes, a Comissdo Eleitoral decidira sobre o recurso
interposto, no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos.

CAPITULO VI

DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZAQAO
Art. 662 - A Diretoria do SINFAC/DF compete:

|. Fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, até 30 de abril de cada ano, a
proposta do orgamento da receita e da despesa, para o exercicio seguinte, contendo a
discriminagdo da receita e das despesas, submetendo-a, para aprovagédo, a Assembleia
Geral do Sindicato, apés o que devera providenciar sua publicagdo, salvo justificada
urgéncia, consoante ao que dispde no Art. 60 do Cédigo Civil vigente;

ll. As dotagOes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das
despesas, se ndo incluidas nos orgamentos correntes, serdo ajustadas aos fluxos dos
gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria da entidade as
respectivas Assembleias Gerais, cujos atos concessorios serao publicados até o Gltimo dia
do exercicio correspondente, obedecendo a sistematica do Art. 60 do Cédigo Civil vigente;
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IIl. Ao término do mandato, a diretoria fara prestagéo de contas de sua gestao, do exercicio
financeiro correspondente, levantando para esse fim, os balangos da receita e despesa e o
relatorio ou inventario patrimonial.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 672 - Constituem patriménio do Sindicato:

1° Oficio de Brasilia-DF
. As contribuigdes daqueles que participem da categoria representada; N° de Protocolo
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IIl. As doagbes e legados; I

Ill. Os bens e valores adquiridos e as rendas que se verificarem;
IV. Aluguéis de imoveis e juros de titulos e depésitos;
V. Outras rendas eventuais.

§1° - A importancia da contribuigdo estipulada no Art. 13, inciso |, ndo podera sofrer
alteragdo sem prévio pronunciamento da Assembleia Geral;

§2° - Nenhuma contribuigdo podera ser imposta as empresas associadas, além das
determinadas expressamente em lei e na forma do presente Estatuto.

Art. 682 - Os orgamentos, balangos e registros contabeis obedecerdo as normas legais e
regulamentares vigentes.

Art. 692 - A administragdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade de seus bens,
compete a Diretoria, na forma deste Estatuto.

Art. 702 - Os titulos de renda e os bens imoveis so poderdo ser alienados apds prévia autorizagéo da
Assembleia Geral reunida com presenca absoluta da maioria dos representantes das empresas
associadas com direito a voto, em primeira convocagao.

Paragrafo Unico - Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido, a matéria podera ser decidida, em
segunda convocagdo na mesma Assembleia Geral, com qualquer numero de representantes das
empresas associadas com direito a voto.

Art. 712 - No caso de dissolugao do Sindicato, por deliberagéo da respectiva Assembleia Geral para
esse fim convocada, o que se dara com a presenga de, no minimo, dois ter¢os dos representantes
das empresas associadas, que estejam quites com suas obrigagbes estatutarias, sendo que tal
dissolugéo acarretara a venda dos bens corporeos, moveis e imoveis, bem como o pagamento dos
compromissos até entdo assumidos, permanecendo o saldo em conta bloqueada do Banco do Brasil
S.A. para posterior doagdo a outra entidade que represente a categoria do fomento Comercial -
Factoring — tudo conforme restar deliberado na mencionada Assembleia. j‘ ’
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72¢ - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 732 - Nao havendo disposigao legal em contrério, prescreve em dois anos o direito de pleitear a
reparagao de qualquer ato infringente de disposigéo nela contida.

Art. 742 - Dentro da sua respectiva base territorial, quando o Sindicato entender oportuno, podera
instituir delegacias ou segdes, para melhor prote¢do das empresas associadas e da categoria que
representa.

Art. 750 - O presente Estatuto sé podera ser modificado ou reformado mediante Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim, observando-se o quorum de deliberagao previsto no § 1°,
Artigo 21, deste Estatuto.

Art. 76 - O SINFAC/DF nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes, ou parcela
do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 77¢ - Os casos omissos ou dubios na interpretagéo deste Estatuto Social s&o resolvidos pela
Diretoria, onde tais decisdes deverdo ser referendadas pela Assembleia Geral quando acarretarem
diminui¢do ou impacto patrimonial.

Artigo 78¢ - Fica eleito o Foro do Distrito Federal, para dirimir eventuais davidas ou litigios sobre
quaisquer assuntos relacionados as disposigdes aqui constantes.

CAPITULO IX
DA VIGENCIA

Art. 79 - O Estatuto entrara em vigor na data do seu registro junto ao Cartério competente.

/ . o
2&45 a ”/ \
MARCIA A RODRIGUES DA CUNH JOS FERREIRA F\ERNANDES

Presidente Secretario

ANDREIA MORAES DE O ~
Assessora Juridica o‘“’ /¢ /p..\
OAB/DF n° 11.161 ” o|
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